
v

\e,r

3. Ocyu{ecreltrb KoopAI4HauI4Io reficrsuit
opf aHLI 3aU r4v y se6H oro fipoue cca.

4. BHegpurl n o6pa:onarelsHlrfi npouecc AI,IcTaHIII,IoHHbIe

TexrroJror.ur4 H ?JreKTpOHr{oe o6yueuue, a TaKX(e OpfaHI43aUI4q pa6oTbl B

noprane online kstu.kg

5. PasPa6orarb I4 ocyqecrBl4Tb

rroBblllreHLIe Kar{ecrBa npotf eccuoHallsofi
MoAepHLI3aqun o6Pa:o Balnrtr.

6. O6ecne'rurb KorJIerLtaJIbIJocrbB

o cHoBHbIM rI allp aBJ leH I4flM vr Soprra aru yue6uofi rz

fIrAH PAB O TbI METO I.Vrr{EcKOf o c OBETA
KOJIJIEAXA

<<conepureHcTBOBaHrre o6paroBaTe,'IbHofo rrpoqecca rIyTeM ItcrroJrb3oBAIdIIS'

coBpeMeHHbrx treAarorHqecKux tr unsopruauHoHHblx rexnolotufi, aKryaJIII3aIIIIfl

o6pa:lonareluHofi rpolpaMMbl v QopvruponaHue Qou4a oIIeHotIHbIx cpeAcTB IIo

c[eqrraJlbHocTflM u npoQeccuqM Kod'IJIeA)I(a B cooTBeTcTBItu C rpe6OnagnsMu IOC u
upo{ecCuoHaJIbHbIMIr CTaHAapTaMII C IISJIbI6 II9AT6TOBKIT npoQecCuOHaIbHO

KOMIIereHTHOfO BbIrIycKHI',IKa)) .

Merolr.{ecrufi coBer ror:reKflzsurrfi opfaH caMoynpaBreHvlg KOJIJIeA)Ka,

onpeAensgqufi nayuHo-MeToAr{rrecKr,re ocHoBbI opfaHl43aql4la O6pa3oBareJIbHOfO ilpoqecca,

rBnqlour4ficq KoHcr4rayMoM aAMrrHr4crp ettfv:a, pyKoBoAl{Tenefi MeroAI4qecKI'IX o61oenuHenufi' u

MeTOJII4CTa. oKa3brBalouufi KoMneTeHTHOe ylpaBneHcKoe Bo3AefiCTBI{e Ha BaxHefiIx[e 6noKv

yqe6Ho-Boclll4rareJlbHoro npoqe cca, aHAItV3I{pyrcUI4fi efo pa3BlITkIe, pa3palaTblBaIoqufi Ha

gTofr ocHoBe peKoMeHAaur4rr rro coBeprxeHcrBoBaHl4lo MeroAlIKI{ o6yuenzr v Bocrwffa11ufl'

Ile.nu MeroAuqecKoro coBera :

Ocyrqecrn:reHr4e qeneHarrpaBneHHofi AetrenbHocrI,I IIo IIOBbIIITeHI4Io KarlecrBa Lr

COBepIxeHCTBoBaHI,IIO o6paSOnareJlbHofo npoqeCCa, COBepIIIeHCTBOBaHI4e yrIe6HO-

Merorr{qecKoro osHauleHuq v Hayr{rro-MeroAl,rqecKoro coflpoBox(AeHllt o6pasonareJlbHoro

1rpoqecca. ConepureucTBoBaHIIe o6pa:orareJlbHorO 1lpoqecca IIyTeM I'Icnonb3oBaHI4{

coBpeMeHHbIX IIeAarorLIqecKI4x I4 o6pa3oBaTeJIbHbIX Uu(fponrx TexHoJlofuit, awryattu3apfl'

pa6o.rgx IIporpaMM Ll Apyroft yqe6Ho-MerO4uuecxofi AoKyMeHTaIIuI4 B cooTBeTcTBI'Iu c

rpe6oua"utMl4 fOC CnO v npoOeccI4oHilJIbHbIMII' cTaH[apraMl4; $opl'ruponauue OC no

cfleuvanbHocrqM z npoSeccurv.
3aAaqu MeroAuqecKoro coBera:

L Coopvnponart QoHa ouerroqHbrx cpeAcrB IIo cneurlaJlbHocrtM 14 npooeccl4tM

KoJrneAlr(a B coorBercrBuLr c rpe6oBaHlr{MLI fOC I4 [po(heccI4oH€LIIbHbIMI'I craHAapraMl4'

2. O6ecneqzrb crparerrrqecKoe uraHrrpoBaHl,Ie yqe6Ho-MeroAl4rlecKofi pa6orbl

KOJIJIEA}KA,
no BorlpocaM coBepIxeHcTBoBaHI4q

o6pa:onareJIbHble
o6pa:onareJIbHoM

cncTeMy Mep u Mepoflp[sTufi, o6ecneql4Balouux

rroAforoBKI,I BbInycKHI4KOB KOJIJIeAXa B ycnoBplgx

o6cyNleHuv vr trpkr:aflrl{v peKoMeHAaqufi no

MeroAtrqecKofi pa6orbl B KOJIJIeAXe.



7. Создать условия для удовлетворения профессиональных потребностей 

работников колледжа в повышении профессионального мастерства и результативности 

педагогической деятельности   

8. Совершенствовать образовательный процесс на основе требований ГОС.   

9. Актуализировать рабочие программы и другую учебно-методическую 

документацию в соответствии с требованиями ГОС и профессиональными стандартами.   

10. Обеспечить информационное и учебно-методическое обеспечение 

образовательного процесса.   

11. Совершенствовать формы и методы организации учебно-методического 

процесса в колледже в ходе работы по единой методической теме.   

12. Повысить профессиональное мастерство преподавателей путем 

самообразования, повышения квалификации по цифровизации и применению новых 

методов преподавания  и участия в региональных и межрегиональных мероприятиях.   

13. Совершенствовать существующие и внедрять новые технологии, формы, 

методы, способы обучения и воспитания, распространить в образовательный процесс 

передовой педагогический опыт, современные информационные цифровые технологии.  

14. Создать условия для развития и совершенствования личности 

обучающегося.   

15. Информировать о новых педагогических технологиях и совершенствовании 

образовательного процесса.   

16. Оказывать помощь при подготовке открытых учебно-методических, научно-

методических мероприятий.  

17. Подготовка к институциональной аккредитации.  

Приоритетные направления деятельности:   

1. Информирование педагогических работников о достижениях 

педагогической и психологической науке и практике, оказание методической помощи в 

качественном осуществлении образовательной деятельности, создании учебно-

методических материалов; составлении учебной и планирующей документации, 

подготовке докладов и выступлений на педагогические советы, конференции, совещания.   

2. Изучение и внедрение передового опыта научно-методической, учебно-

методической работы, инновационной деятельности преподавателей.   

3. Накопление и систематизация нормативной, учебно-программной и 

методической документации, научно-методической литературы, лучших методических 

разработок, рекомендованных к распространению.   

4. Подготовка к институциональной аккредитации. 

Проблема, предлагаемая для реализации на новый учебный год:   

«Внедрение в практику обучения и воспитания новых эффективных 

педагогических технологий и профессиональная компетентность педагогического 

коллектива – главные ресурсы повышения качества образовательного и воспитательного 

процессов».  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

№  Тема, обсуждаемые вопросы  Срок 

исполнения  

1  1. Итоги работы методического совета за 2024-2025 учебный 

год.  

2. Основные задачи и направления работы педагогического 

коллектива на 2025-2026 учебный год. Единая методическая тема 

колледжа. Рассмотрение плана работы Методического Совета на 

2025-2026 учебный год.  

3. Рассмотрение планов работы ПЦК.  

4. Рассмотрение учебно-планирующей документации в 

соответствии с ГОС СПО.  

5. Об учебных планах на 2025-2026 учебный год.  

6. Планирование  мастер-классов, практических семинаров, 

конференций для преподавателей на базе колледжа. 

7. Планирование повышение квалификации по 

цифровизации и переподготовка преподавателей в РНМЦ или 

ЦПК КГТУ. 

Сентябрь 2025 г.  

2  1. Организация ГИА 2026.  

2. Итоги входного контроля.  

3. Наставничество, как инструмент повышения качества 

профессионального образования. 

4. Подготовка к институциональной аккредитации.  

Ноябрь 2025 г.  

3  1. Применение практико-ориентированных заданий при 

выполнении лабораторных работ, практических и семинарских 

занятий согласно требованиям ГОС СПО.  

2. Организация образовательной деятельности по 

общеобразовательным дисциплинам профессиональных 

программ СПО в соответствии с ГОС .  

3. Об организации и проведении научно-практической 

конференции студентов.  

Февраль  2025 г.  

 

4  1. Итоги работы Методического Совета.  

2. Анализ эффективности наставничества.  

3. Анализ работы ПЦК.  

4. Основные направления работы на новый учебный год.  

Май 2025 г.  

  

  

 

 

 

 

 

 

 



План методической работы  
Задачи:  

1. Продолжить деятельность по разработке нормативных документов, в том 

числе методического сопровождения реализации образовательных программ, 

регулирующих деятельность колледжа по повышению качества образования.  

2. Развить научный потенциал преподавателей колледжа.  

3. Организовать предметные недели, открытые уроки, публикацию 

методических материалов преподавателей.  

4. Провести мониторинг использования современных образовательных 

технологий преподавателями колледжа на учебных занятиях и обучить их передовым 

технологиям (критическое мышление, решение проблем, работа в команде).  

5. Ориентировать преподавателей на создание и разработку учебно-

методических материалов, учебных пособий по общепрофессиональным и 

профессиональным модулям.  

6. В рамках реализации программы наставничества осуществлять проведение 

открытых мероприятий (уроков) с последующим их анализом.  

7. Организовать индивидуальную работу с преподавателями по 

совершенствованию методики проведения урока, по методическому обеспечению 

учебного процесса, разработке рабочих программ на основании ГОС СПО.  

8. Начать системную работу по индивидуализированному обучению.  

9. Изменить подход к оценке знаний студентов (использовать гибкие формы 

контроля проектные работы, портфолио).  

10. Организовать повышение квалификации преподавателей по направлениям 

индивидуализации и цифровизации образовательного процесса, активное использование 

образовательного портала КГТУ online kstu.kg  

11. Способствовать эффективной совместной деятельности с социальными 

партнерами по подготовке кадров, трудоустройству обучающихся, стажировке мастеров 

п/о и преподавателей профессионального цикла, рецензированию рабочих программ и 

контрольно- оценочных средств, проведению государственной итоговой аттестации  

12. Повысить уровень организации внутреннего контроля через повышение 

эффективности управленческой деятельности по обеспечению качества образования. 

13. Подготовка к институциональной аккредитации. 

 

                                                                                                                                                                

Формы методической деятельности колледжа  

1. Разработка методической документации: составление программ, 

методических рекомендаций по организации и управлению образовательным процессом, 

планирование научно-методической работы, разработка положений, регламентирующих 

организацию образовательного процесса.  

2. Повышение квалификации педагогических работников: работа над единой и 

индивидуальной методическими темами, открытые уроки, обучающие методические 

семинары, курсы повышения квалификации, внедрение цифровизации, использование  

образовательного портала КГТУ для контроля  и оценивания студентов, консультации, 

наставничество, взаимопосещения занятий, участие в конкурсах профессионального 

мастерства, аттестация на первую и высшую квалификационные категории.  

3. Обобщение и распространение результативного и передового 

(инновационного) педагогического опыта: презентации, вебинары, круглые столы, 

конференции, семинары практикумы, издание сборников, публикации опыта в печатных и 

электронных изданиях (СМИ).  

4. Внутренний контроль.  



 

 

 

  

№  

п.п.  

Направления работы  Сроки  Ответственн

ые  

Планируемые 

результаты  

1. Организационно – методическая деятельность  

1  Анализ методической 

деятельности колледжа за  

учебный год  

июнь 2025 

январь 2026 

июнь 2026  

Зав.ОКО,  
методист  

Материалы анализа 

методической 

деятельности 

колледжа за период с 

сентября по июнь  

учебного года  

2  Публичное представление 

реализации плана 

методической деятельности 

колледжа за 2025 – 2026 год на 

педагогическом совете 

июнь 2025   Зав.ОКО,  

методист 

Оценка методической 
деятельности, 
результаты анализа и 
выводы для 
планирования работы 

на следующий 
отчетный период  
2025 – 2026 учебного 

года 

3  Планирование методической 

работы колледжа в 

соответствии с единой 

методической темой на 2026 – 

2027 учебный год   

август 2025  Зав.ОКО,  
методист, 
председатели  
ПЦК  

Комплексный  план 

методической 
деятельности на 2025 
– 2026 учебный год  

4  Организация работы 

Методического совета 

колледжа. Утверждение 

состава Методического совета. 

Планирование тематики 

совещаний  

август 2025  Зав.ОКО,  
методист, 
председатели  
ПЦК  

Наличие приказа об 

утверждении состава 

Методического  
совета, циклограммы 
деятельности и  
тематики совещаний  

5   Организация  работы  
предметно-цикловых  

комиссий колледжа, 

утверждение состава ПЦК. 

Формулировки методической 

темы для индивидуальной или 

групповой работы в ПЦК, 

обсуждение и утверждение 

планов работы ПЦК, 

утверждение проведения 

недель ПЦК  

сентябрь 

2025  

Зав.ОКО,  
методист,  

председатели  

ПЦК  

Наличие 

 приказов, 

утвержденные:  
состав ПЦК, план 

работы ПЦК на 
текущий учебный 
год, график 
проведения декад  
ПЦК  

6  Организация и проведение 

инструктивно-методических 

совещаний. Индивидуальная 

работа с преподавателями  

по совершенствованию  

планирующей  и программной 

документации с учетом 

в течение 

года  

Зав.ОКО,  

методист  

Протоколы 
совещаний, учебно-
методические 

материалы, 
планирующая 
документация  



требований профессиональных 

стандартов  

7  Организация  

теоретических,  

информационных и 

практических семинаров по 

вопросам педагогики и 

психологии, новым 

достижениям в науке по 

проблемам обучения и 

воспитания обучающихся, по 

 вопросам  
проектирования, проведения и 
анализа учебного занятия, 

современных методик  
преподавания 

в течение 

года по мере 

возникновен

ия запросов  

 Зав.ОКО,  

методист  

Повышение  
методического и 
профессионального 
уровня преподавания  

8  Консультационная работа.  

Ведение рабочей  
документации преподавателя, 

мастера п/о (технологические 

карты, планы-конспекты, 

дидактические материалы), 

систематизация,  
разработка и обновление РП, 

УМК, загрузка УМК в 

образовательный портал КГТУ 

online kstu.kg 

в течение 

года  

Зав.ОКО,  

методист 

Качественные  

 материалы  для  
обеспечения занятий 
введены на сайт 

КГТУ  

9  Организация  и  
координирование 

наставничества, анализ планов 

и отчетов работы наставников и 

наставляемых (по  
отдельному плану)  

в течение 

года в 

соответствии 

с локальным 

актом  

Зав.ОКО,  
методист  

Наличие приказа, 
утвержденные пары 
наставников, план 
работы, социальное 
партнерство с 

другими ОО по  
вопросам 
наставничества  

10  Проведение  
корректирующей работы по 

совершенствованию  
учебно-методических 

комплексов,  внесение 

изменений  в рабочие 

программы, календарно-

тематическое планирование, на 

предмет соответствия  

ГОС  СПО, учебно-

планирующей  и нормативной 

документации колледжа  

 октябрь  –  

ноябрь 2025 

Методисты,  

председатели  

ПЦК  

Размещенная 
документация на 
официальном сайте 
колледжа  

11 Методическая поддержка, 

организация деятельности и 

консультативная помощь 

председателям ПЦК  

в течение 

года  

Зав.ОКО,  

методист 

Системная  работа 
ПЦК  



12 Консультационная работа.  

Ведение рабочей  
документации преподавателя, 

мастера п/о (технологические 

карты, планы-конспекты, 

дидактические материалы), 

систематизация  и  
разработка УМК  

в течение 

года  

Зав.ОКО,  

методист 

Качественные  

 материалы  для  
обеспечения занятий 
введены на сайт 
КГТУ  

13   Подготовка  учебно- 

планирующей  

 документации  и  

соответствующих локальных 

нормативных актов колледжа.  

 Обновление   

внутриколледжной  

нормативно-правовой и 

организационной базы для 

реализации ГОС СПО. 

Внесение изменений в 

локальные акты. Подготовка к 

институциональной 

аккредитации. 

в течение 

года  

Зав.ОКО,  

 методист  

Разработанные 

утвержденные 
локальные акты  

14  Подготовка актуальной 

информации для размещения 
на официальном сайте  

колледжа  

в течение 

года  

Зав.ОКО,  
методисты  

Статьи, публикации, 
фотоотчеты, 
актуальная 
информация, 
размещенная на сайте 
колледжа  

15 Проведение заседаний ПЦК (в 

соответствии с планами работы 

ПЦК на 2025 – 2026 учебный 

год)  

в течение 

года  

Зав.ОКО,  

Методист 

  

Планы работы ПЦК 
с тематическими  
заседаниями,  

протоколы ПЦК, 
принятые решения, 

утвержденная 
документация 
колледжа, 
проведенная через 
протоколы ПЦК  

16  Подготовка анализа работы, 

отчетов председателей ПЦК о 

работе за первое и второе 

полугодие (семестр)  

декабрь, май  Зав.ОКО,  

Методист,  

председатели  
ПЦК  

Анализ 
 работы 
выводами 
предложениями, 

перспективами 
работы  

17  Анализ работы методической 

деятельности за первое и 

второе полугодие (семестр), 

подготовка отчетов о 

проделанной работе за текущий 

учебный год. Перспективы 

методической работы.   

декабрь, май  Зав.ОКО,  

Методист,  

председатели  
ПЦК  

Анализ 
 работы 
выводами 
предложениями, 
перспективами 
работы  



18 Проектирование, обновление и 

реализация программ 

индивидуального 

профессионального развития 

преподавателями  

октябрь  Зав.ОКО,  

методист  

Наличие 
индивидуальных 
программ 
самообразования  

19 Корректировка рабочих 

программ, ПМ, учебной и 

производственной практик, 

разработка на 2025 – 2026 

учебный год  

июнь - 

август  

Зам.дир по 

УПР,методист  

Наличие  полного  

комплекта  
документов на 2025 – 
2026 учебный год  

20  Участие  в  работе  

региональных  

методических объединений  

в течение 

учебного 

года  

методист Методическое  

 обеспечение  и  
развитие колледжа  

21 Наполнение и обновление 

официального сайта колледжа, 

раздел  
Образование  

в течение 

учебного 

года 

Зав.ОКО,  

методист  

Соответствие 
требованиям 
локальных актов  

 

2. Повышение методической компетентности педагогических работников колледжа  

1  Повышение квалификации 

преподавателей колледжа через 

посещение краткосрочных курсов, 

семинаров, открытых занятий, 

реализацию целевой модели 

наставничества, курсов повышения 

квалификации по цифровизации, 

использование образовательного 

портала КГТУ, стажировки на 

предприятии  

в 

течение 

года  

Зав.ОКО,  

методист  

Наличие документов, 

подтверждающих  
участие  

 

2  Консультации 
преподавателей при выборе 
направлений, 

формулировке  темы, постановки цели и 

задач, результатов педагогической 

деятельности, содержания и форм 

индивидуального профессионального 

саморазвития 

в 

течение 

года  

Методист,  

председат

ели  
ПЦК  

Повышение мотивации 

педагогической деятельности  
 

3  Методическое сопровождение  
Преподавателей в систематизации и 
обобщении методических материалов 
при подготовке к выступлениям на 
семинарах, конференциях и в 

профессиональных сообществах, 
подготовке материалов для 
популяризации  

положительного  и передового  
педагогического опыта  

 в 

течение  

учебно

го года  

методист Публикации  в сборниках 

 разного уровня,  в 

 СМИ, интернет-

площадках, методические  

материалы  для 

последующего издания  



4  Организация образования 
преподавателей и мастеров п/о. 
Реализация системы проведения 
открытых учебных занятий.  

Посещение  и взаимо посещение 
занятий преподавателей  в соответствии 
с графиком  

в 

течение 

года  

Зав.ОКО,  

методист  

График посещения учебных 
занятий  
преподавателей 

администрацией колледжа, 

методистами, преподавателями. 

Наличие справки – анализа по 

итогу посещенных 

мероприятий.  

5  Формирование каталога публикаций 
преподавателей, сотрудников и 
студентов колледжа 

 в 

течение  

учебно

го года  

методист Наличие каталога публикаций  

6   Информирование  и  
привлечение преподавателей к участию 
в научно-практических конференциях, 
выставках, конкурсах, мастер-классах, 
организуемых другими организациями  

в 

течение 

года  

Зав.ОКО,  

методист  

Расширение педагогического 

опыта  

7  Составление плана повышения 
квалификации педагогических 
работников,  
в том числе практико-ориентированного 
обучения, по направлению 
инклюзивного образования, в том числе 
стажировок на предприятиях ведущих 
работодателей.  
  

сентябр

ь 2024  

методист  План  повышения  
квалификации 

 

8 Повышение квалификации педагогов по 

цифровизации и применению новых 

методик преподавания  
общеобразовательных  

дисциплин  с учетом 

профессиональной направленности 

программ СПО,  реализуемых на базе 

основного общего  
образования, по  

сентябр

ь 2024  

методист  План  повышения  
квалификации 

 

9  Информирование  и  
привлечение преподавателей и мастеров 
п/о к участию в научно-практических 
конференциях, выставках, конкурсах, 
мастер-классах, организуемых другими  
предприятиями. 

 В 

течение  
учебно

го года  

методист  Обеспечение единого 

образовательного пространства, 

расширение педагогического 

опыта  

 

Обобщение педагогического опыта  



O6ecneqenne yqacrr4, rz noMorrlb B
rroAroToBKe MaTepHanoB Anfl
yrracrprs, npeno4aearelefi B

HayqHo- npaKrnrtecK14x
rcoHQepeHrlnrx, qreHuflx, KpyrJtbrx

Mero4ucr,
sas.orAereHVfi

CepraQuxarbr yqacrHzKoB

Ilouoqr npe[oAaBarer.f,M B

fipoqecce noAToTOBKH

crareil,, MeroAzqecKLIX
MaTepvanoB, MeToAIZT{ecK[X

peKoMeHAarluit, wer o gnue oKHX
pa:pa6orox H r.A. rc ny6nur<a4uu

Meroazcr Orry6lzrcosaHHbre

MeTOAI qe c K ue Murepvan br,
cTaTba

PacnpocrpaHeHrre nepeAoBofo
rleAaforr4qecKoro onbrTa B rlen x
coBeprueHcTBOBAHvrs

o6pasonarelbHoro npoqecca u
IIOBbIIIIEHI4' KAIIECTBA

npoQeccnoualrsofi noAroroBKu
cryAeHTa

Merogacr Orry6lzxoraHHbre
MeTOAHqecKae MaTepI4 €UIbr,

cTaTbu

flonolHesue MeroAnqecxoro
$o"aa B ToM qucne

oreKTpoHHlruz yve6Ho_
MeTOAU!r e c K urrru p asp a6oTKaM kI

npenogasarelefi, MacreDoB
nlo c Hc[oj,tb3oBaHr4eM
coBpeMeHHbrx rexHororrfi no

Qopruupoaanzro o6urux u
npoQeccrEoHzurbHbrx rcolrnerenuufi

B

TEqCHVE

roAa

MeroAucr Eaux 3neKTpoHHbrx

MeroAur{ecKtx paspa6orox

Oprauusaqnf, r,r npoBeAeHr.re AeKa,I
npeAMerHo-rlururoBErx rouzccv fi .

Mero4zcr,
npeAceAaTenr{

rrrIK

Haluvue rrprlKursa,
yrBepxAeHHbre:
cocraB IIII{, rriraH pa6orrr,
[raH fipoBeAeHAfl AeKa,u
nuK

Pagnnrue flccreAoearelucKux KoMrrerenqufi

xoH$epeuqurx,
npoQeccroH€urbHoro

BbICTABKAX,

oJIrzMnlraAax,

KoHKypcax

MacTepcTBa,

$ecruna,rrx

yqacTLrfl cTyAeHTOB Mero4zcl
rrpeAcelaTeJrr{,

TIIIK,
:aa.orAeleHufi

Ilpurasrr o6yuacruu,
cepru$urcarbr, rpaMorbr,
AI,INJIOMbI

Oprauzsaqzs vt [poBeAeHHe
lpaKTr4KO- Opv eHTUpoBaHHbrx
ceMr,rHapoB no nporleAype
BbrrroJrHeHrur rualz$raraquosHoi
pa6orsl ri ArznnoMHoro ilpoeKra
(pa6orsr), accneAoBareJr bcKHX
pa6or, npoeKroB

Mero4vtcru,
npeAceAarenu

ItrIK

Marepaaltr ceMnHapoB,
IIOBbIIXEHI,IE KAqCCTBA

o$opweHur
uccneAoBareJrbcKrrx pa6or

I,IucuexroprroMeroAr.rrrecKofipa6ore pyQe/- A6lpazrtroea A.X.
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